


Uma marca com solucdes em gestao de
pessoas, mobilidade, servigos financeiros e
beneficios em alimentacao.

Estamos presentes no cotidiano de milhdes de
brasileiros com um unico propdsito: melhorar a
qualidade de vida e facilitar a jornada do
trabalhador e sua familia com solucoées que
resultam em impacto social positivo. Tudo com

seguranca juridica e economia para as empresas.
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+ 4.5 milhses + 85 mil

de pessoas atendidas empresas clientes



NOssos
pontos fortes.

Solucoes
sob medida

Para grandes, pequenas
e médias empresas.

Pos-venda
humanizado

Suporte completo com
especialistas VR.

Orgulho de
ser brasileira

Uma marca feita de
pPEessoas para pessoas.
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Ferramentas para digitalizar o seu RH.

Isso sim ¢ facilidade.

Sistema de controle de

Disparo de ) et
demonstrativos jornada intuitiva, segura
facil e rapido. Holerite e transparente.

Gestao eletronica de
documentos importantes
com seguranca total.

@ Mais agilidade para
programar os

Férias & Folgas descansos do time.

Mais precisdo Processo
e inteligéncia ..
o admissional
para organizar = simples e
os horarios Escala i °
integrado.

da equipe. l
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Diferenciais do sistema Pontomais




O registro de ponto que se adapta ao seu negoécio

Registro Simples

Basta o colaborador logar em
seu aplicativo Pontomais e

registrar o ponto.

Nessa opc¢ao, a plataforma salva
as informacgodes de horario e

localizacao do registro realizado.

*Possibilidade de Registro
Offline

CLIQUEE
ASSISTA
Ao VIDEO

Registro QR Code

Cada colaborador recebe um
codigo e aimagem de um
QR Code, podendo registrar
o ponto utilizando uma

dessas informacdes.

Para evitar fraudes, o codigo
é disponibilizado
especificamente para cada

colaborador.

CLIQUEE
ASSISTA
A0 VIDEO



https://www.youtube.com/shorts/5lXxZx-xi-Q
https://www.youtube.com/shorts/p233nDvNf7g

O registro de ponto que se adapta ao seu negdécio m

Ponto WhatsApp*

L
ASSISTA No registro por WhatsApp, o cLiouE E

Ao VIDEO

Reconhecimento Facial*

ASSISTA
AO VIDEO

Usando a tecnologia da biometria .
colaborador precisa, antes de

facial, o colaborador é .
tudo, solicitar o contato do

identificado por meio da camera Pontomais ao RH.

do seu celular e registra o ponto.

Feito isso, basta enviar uma Tocue opcks Aneser » LoceRzagte

Localzagho stual

Além de fornecer as informacdes :
mensagem para o Pontomais

do registro, a foto do momento . .
com: bater ponto, registrar ponto

do registro de ponto também fica L
ou ponto. Agora € so

salva. . .
compartilhar a localizacao com o

NOsso contato e pronto!



https://www.youtube.com/shorts/wWmwydlHlJM
https://www.youtube.com/shorts/r6QXl1EZ888

O registro de ponto que se adapta ao seu negdécio m

° CLIQUEE CLIQUEE
Pontomais Happy ) Aovibo y Aovibio

Para um registro em massa pratico e eficiente,

temos um aplicativo especial.

Dando mais praticidade aos colaboradores, gestores
e RH, o Pontomais Happy permite que todos os
colaboradores registrem o ponto em um soé

aparelho.

E possivel realizar o registro de ponto via QR Code

ou Reconhecimento Facial.



https://www.youtube.com/shorts/jahcASf02oo
https://www.youtube.com/shorts/bqGc8A3fUvM

Outras formas de registro de ponto

O sistema da Pontomais se conecta com a maioria

05
@

dos relégios de ponto biométricos homologados
pelo MTE*.

" Configuracées / Importar/Exportar AFD

Importar AFD Exportar AFD - Pontomais

O a exportagao do AFD (Arquivo Fonte de Dados), abrange somente registros de pontos realizados através do nosso aplicativo.

Assim, a marcacao de ponto é feita pelo REP, mas o

Unidade de negécio*

Meu local de trabalho

gerenciamento de todas as informacdes da jornada

Data inicial* @ Data final* @ Formato INMETRO™* @&
( dd/mmj/aaaa [m] ] dd/mm/aaaa [m] m

Identificador @ Inicio Sequéncia @ Horério local * @

Identificador Inicio Sequéncia Sim

dos colaboradores é feito em nossa plataforma.

B e e Dk D0 2

Também é possivel conectar o software de folha

de pagamento ao nosso sistema. Desse modo,

QD@S}Q‘

X Cancelar ‘ Y, Gerar AFD

basta importar os dados do fechamento de ponto
em nossa plataforma e exporta-los para o sistema

de folha de pagamento.
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m Gente

A

Validamais

Data

03/02/2022 -10:10

10/02/2022 - 09:52

09/03/2022 - 1050

G AW DR OO0k 2

12/04/2022 - 0810

09/03/2022 -10:50 Rubens da Silva

Consultas

5 Registros por pagina

Nome completo

Carlos Nascimento

Fabiola Alves

Rubens da Silva

José Carlos Moraes

035647852-78

Selecione o campo v

CPF

012345678-99

012345678-99

012345678-99

012345678-99

034567-8

RG

012345-6

012345-6

012345-6

0123456

@G M.

Score por documento

Completa

Status

Completa

Completa

Completa

Completa

Avulsa

Tipo de consulta

Avulsa

Avulsa

Avulsa

Avulsa

Atualizar O

Controles

(¢

te|[te] [te] | [ce]

Centralize as escalas em um soé lugar.

Crie e organize as escalas de trabalho
em

POUCOS Passos.

Tenha visualizagao simplificada da
jornada do time.

Solucao 100% adequada a CLT.

Totalmente integrada ao controle de
ponto.
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Férias e Folgas

| Automatize rotinas manuais e evite | aa AN

prejuizos. =3 i
Controle de férias
a
Quadro de gerenclamento Agenda Férias a vencer
C
v Em conformidade com o Ministério do 2 Pesquisar a
Tra ba I ho e p revid é n Cia Socia |. @ F\Itrar por departamento Filtrar por equipe Filtrar por unidade de negécio
8 | Digite para buscar Q Digite para buscar Q | Digite para buscar Q|
@ Férias a programar Aguardando gestor Aguardando RH Férias programadas
v Visao facilitada de quem esta com férias @ i @ cicorns @ asamme
agendadas OU prestes a Vencer. @ 5 300ut, 22 ]im 09 Jun, 22- 20 Jun, 22 10 07 Jul, 22-16 Jul, 22
. Uilian Santos N3o enviado N3oassinado
g Miguel Buenos
- . ‘ ‘ it el Qiﬂ 013Jun,22-223Jun, 22
v Processo de aprovagdo e reprovacao | - .
transparente. ' e ‘ Karla Almeida
10 07 Jul, 22 -16 Jul, 22
. e e 8 30 Nov 22
v Documentos assinados digitalmente
N&o enviado Nao assinado
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Mais eficiéncia na distribuicao digital dos
comprovantes de pagamento

Integrado a ferramenta de Gestao
Eletronica de Documentos

Acesse o holerite de forma digital a
qualquer hora e em qualquer lugar

Mais facilidade em processos
burocraticos como comprovacdo de renda

Assinatura digital pelo App e visualizacao
de comprovante de renda digital

Reduza gastos com a emissao de papéis
ao distribuir os holerites de forma online

Ecente | Holerite

@ Holerite Holerite
B Relatério
Configuragao
€ Layout do Holerite
% Unidades
© Perfis de Acesso
Nome

E Departamentos

2s Cargos

Conflitos

Telefone

E-mail




Gestao Eletronica
de Documentos

Holerite

L

Férias
& Folgas

H




Gestao Eletronica de Documentos

m Gente | Gestdo Eletrénica de Documentos
A > Assinaturas & Divulgagao

Concluidas
Documentos Gerenciados

Pesquisar por nome do documento

Documento

Documentos da Empresa

Pesquisar documentos e pastas

Criada por

Criacao de pastas personalizadas por
tipo de documento

Controle de ponto, admissao e holerite
integrados, centralizando todos os
documentos

Seguranca de dados, respeitando a LGPD

Armazenamento no banco de dados na
nuvem (AWS) com alto nivel de
seguranca e disponibilidade

Compartilhamento automatico de
documentos

Agilidade na busca de documentos com
possibilidade de diferentes filtros
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¥, Awalizagdo cadastral
ses Qutros
Colaboradores
&, Contratados
& Demitidos
Relatdrio
Configuragbes
CE Fluxos

D Unidades

O Perfs de acesso
00 Departamentos
@ cargos

= Rotatividade

Minhas Yaref

Admissao

.st 1

ilidade.




Admissao

| Centralize o recebimento e armazenamento

da documentacao admissional.
M Gente | Admissio

[@ visdo Geral Dashboard

Fluxos

o i o : C s raensrensens © - | Dashboard e mesa de operacgao para facilitar

= Atualizagio cadastral

s Outros 87.5 % . ; validar os documentos enviados. e ~
ottidade | Deshgamentos || Permandnci médi : a Vvisao do .

Colaboradores

&\ Contratados
&- Demitidos

B Relatério

e | Modelos e processos personalizaveis de
0 e contratacdo.

QO rerfis de acessa

[Ca Departamentos
@& cargos

| Importe relatérios de admissdo no formato CSV.

Solucao gratuita para clientes do Ecossistema
Nao ha dados para exibir VR.

| Em conformidade com a LGPD.




Mais vantagens do sistema Pontomais
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Integracao com a VR

Eficiéncia na verificacao de dados.
Com esta integracdo, o administrador e/ou gestor
ganhe mais tempo na compra de beneficios para a
empresa.

O Validamais € uma ferramenta digital, que
previne futuros problemas legais relacionados
aos dados de contratacao dos colaboradores.

A aquisicao desses beneficios ¢ feita totalmente pelo
Mmarketplace existente dentro do sistema Pontomais,
dando mais agilidade e praticidade ao RH.

Contanto com mais de 260 consultas em um
dnico cligue, o sistema analisa e valida as
iInformacdes necessarias de forma automatizada

. : . . : e e agil, evitando possiveis erros.
Além disso, é possivel filtrar os colaboradores que irao atl P

receber o beneficio por Centro de Custo,
Departamento, Equipe, Unidade de Negdcio e
Periodo de Admissao.

E muito mais transparéncia e confiabilidade
para o RH.



Grupo Visao
Celular (whattsapp): (14) 99826-8150
Telefone Fixo: (14) 3361-7566

E-mail: contato@visaocompany.com.br

Site: www.visaocompany.com.br

GRUPO ot

VISAG



mailto:contato@visaocompany.com.br
http://www.visaocompany.com.br/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25

